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LE RÉSEAU CHAINON RECHERCHE  

SON·SA CO-DIRECTEUR·TRICE ARTISTIQUE 
 

 
Le Réseau Chainon recrute son·sa directeur·trice artistique à compter du 1er octobre. Placé sous 

l’autorité́ de la présidence et du Conseil d’administration de l’association, il·elle partagera la direction 

du Réseau Chainon avec la directrice administrative.  

Lieu de travail : Laval (53) 

Statut Cadre convention CCNEAC – groupe 1 – échelon à négocier  

Statut : CDI 

Temps de travail : temps plein 

 
Le Réseau Chainon c’est l’association de plus de 380 structures de spectacles autour d’une ambition 

commune : repérer, donner à voir et diffuser la création artistique émergente sur tout le territoire 

national. De cette volonté est né le festival du Chainon Manquant, une plate-forme artistique permettant 

aux artistes de présenter leur projet et aux diffuseurs de repérer et d’échanger autour de la qualité des 

projets présentés pour construire leur programmation. 

Le Réseau compte en 2024 plus de 380 adhérents sur tout le territoire. Il est soutenu par la Ville de Laval 

et Laval Agglo, le Ministère de la culture, le Conseil départemental de la Mayenne et un certain nombre 

de sociétés civiles. 
Son festival, Le Chainon Manquant, se déroule chaque année la troisième semaine de septembre à Laval 

et dans son agglomération. Il est le point de convergence de près de 800 professionnel·les dont 400 

programmateur·trices et plus de 17 000 spectateur·trices. 

 

 

MISSIONS  
Programmation artistique du Festival Le Chainon Manquant : 

• Repérage et élaboration de la programmation artistique suivant des orientations définies par le 

Conseil d’administration, en lien avec les 11 fédérations et coordination du Réseau Chainon et 

en cohérence avec les moyens techniques et budgétaires du projet.  

• Repérage de janvier à mars des spectacles lors des Région(s) en scène(s), organisés par les 

Fédérations. 

• Prise de contact et négociation avec les producteurs et compagnies sélectionnés sur les 

conditions de participation au Chainon Manquant et aux tournées qui en découlent. 

• Représentation du Réseau Chainon sur les évènements culturels en France et à l’étranger, choisis 

pour leur pertinence artistique en concertation avec le Conseil d’administration. 

• Accueillir les artistes lorsqu’ils sont programmés et s’assurer de la qualité des représentations en 

lien avec les autres services du festival : direction, production, technique, service des publics, 

communication. 

Organisation du Festival Le Chainon Manquant : 

• Assurer la production et l’organisation du Festival en étroite collaboration avec la codirection 

chargée de l’administration et de la gestion, de la direction technique, de l’ensemble des services 

de la ville et de l’agglomération. 

• Contribuer à l’élaboration de la politique de communication avec l’équipe du festival. 
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Animation du Réseau Chainon : 

• Coordination du planning des Région(s) en scène(s), en lien avec les fédérations et coordinations. 

• Suite à la présentation des spectacles lors du Chainon Manquant, suivi et animation des réunions 

de tournées en binôme avec le ou la collègue en charge des tournées. 

• Appui aux fédérations pour tisser des liens plus forts avec les adhérent·es, notamment avec 

l’équipe nationale et entre elles. 

Vie de l’association : 

• Participer avec la codirection au montage et au suivi des dossiers avec les financeurs, les 

collectivités territoriales, les sociétés civiles et les partenaires du Festival. 

• Incarner la présence de l’association sur le territoire et participer à la recherche de nouveaux 

partenaires publics et privés. 

• En lien avec le Conseil d’administration, participer aux réunions statutaires, conseil 

d’administration et assemblées générales. 

• Participer avec le Conseil d’administration à l’élaboration de son positionnement stratégique. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
• Connaissance du Réseau Chainon et autres réseaux culturels nationaux ou internationaux. 

• Solide expérience en programmation pluridisciplinaire 

• Aisance relationnelle, goût du travail en équipe 

• Autonomie, polyvalence, rigueur, réactivité et créativité 

• Esprit d’initiative, capacités de négociation, d’adaptation et d’écoute 

• Grande disponibilité 

• Permis B obligatoire 

 
 PARCOURS 

• Niveau bac +4 minimum,  

• Expérience professionnelle exigée de 5 ans minimum 

 

 

 

 

Candidature (CV + lettre de motivation + note d’intention de 2 à 3 pages sur le projet artistique de 

l’association) à adresser par mail uniquement avant le 28 mai 2025 à :  

 

Monsieur le Président du Réseau Chainon 

candidature@lechainon.fr 

 

Calendrier : entretien en visio lundi 16 juin – Jury final à Paris lundi 23 juin 

mailto:candidature@lechainon.fr
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